POSZUKIWANY, POSZUKIWANA!

SPECJALISTA / SPECJALISTKA DS. PROGRAMOWYCH
I/LUB STARSZY SPECJALISTA/STARSZA
SPECJALISTKA DS. PROGRAMOWYCH W PAWILONIE
TANCA

Fotografia z Archiwum Eustachego Kossakowskiego, 1970

Pawilon tanca i innych sztuk performatywnych, dziatajgcy jako oddziat Muzeum Sztuki Nowoczesnej
w Warszawie poszukuje kandydatéw / kandydatek na stanowisko:

Specjalista / Specjalistka ds. Programowych i/lub Starszy Specjalista / Starsza
Specjalistka ds. Programowych
nr ref. OPW/29/2026

Pawilon tanica i innych sztuk performatywnych, dziatajgcy jako oddziat Muzeum Sztuki
Nowoczesnej w Warszawie, jest miejscem poswieconym wspotczesnej choreografii, tancowi i
szeroko rozumianym sztukom performatywnym. Program Pawilonu tgczy prezentacje
najwazniejszych zjawisk i artystek oraz artystow polskiej i miedzynarodowej sceny z dziataniami
edukacyjnymi, badawczymi i spotecznymi oraz wspotpracg z lokalnym i miedzynarodowym
Srodowiskiem artystycznym.

Dziatajgcy od stycznia 2026 roku Pawilon jest obecnie w okresie intensywnego rozwoju i
ksztattowania swojej przysztej formuty organizacyjnej i programowej. Poszukujemy osoby lub
oso6b kuratorskich (1 lub 2 oséb), ktére chciatyby wspottworzy¢ ten proces, rozwija¢ program
Pawilonu oraz budowac jego relacje z artystkami i artystami, instytucjami i innymi podmiotami
dziatajgcymi w obszarze tanca wspotczesnego i sztuk performatywnych.

W ramach naboru jestesmy zainteresowani zaréwno osobami z duzym doswiadczeniem
zawodowym, bardzo dobrze zorientowanymi w obszarze tainca, choreografii i performansu w
Polsce i na swiecie, posiadajgcymi rozbudowang sie¢ kontaktow oraz doswiadczenie w pracy z
artystkami i artystami, jak i osobami na wczesniejszym etapie rozwoju zawodowego, ktore
majg mniejsze do$wiadczenie, ale posiadajg wiedze, ciekawosc¢, potencjat i gotowosc do
dalszego rozwoju w pracy programowej i kuratorskie;.



Nie wymagamy wczesniejszego doswiadczenia na stanowisku kuratorskim oraz w pracy w
publicznych instytucjach kultury — jest ono mile widziane, ale nie jest warunkiem koniecznym.
Szczegodlnie zalezy nam na osobach dobrze orientujgcych sie w polskiej i miedzynarodowej
scenie tanca, choreografii i performansu, sledzgcych aktualne zjawiska artystyczne oraz
posiadajgcych umiejetno$¢ budowania relacji i wspotpracy. W przypadku osob z mniejszym
doswiadczeniem wazne sg dla nas przede wszystkim potencjat, samodzielnos¢, otwartos¢ na
uczenie sie oraz gotowosc¢ do stopniowego rozwijania kompetencji programowych i
kuratorskich.

Chcemy, aby sposob wspotpracy odpowiadat zaréwno potrzebom Pawilonu, jak i mozliwosciom
oraz sytuacji zawodowej i zyciowej 0sOb, ktére dotgczg do zespotu. Dlatego jesteSmy otwarci
na rézne modele i poziomy zaangazowania — od czesciowego wymiaru czasu pracy (1/2
lub % etatu) po pelny etat. Ostateczny wymiar czasu pracy, zakres obowigzkéw oraz forma
wspotpracy bedg ustalane indywidualnie z wybrang osobg lub osobami, z uwzglednieniem ich
doswiadczenia, kompetencji, dyspozycyjnosci oraz wzajemnych potrzeb.

Docelowo wspétpraca przewidziana jest w oparciu o umowe o prace od stycznia 2027 roku. Do
konca 2026 roku mozliwy jest okres przejsciowy, w ramach ktérego wspétpraca moze odbywaé
sie na podstawie umowy cywilnoprawnej (UCP), takze w ramach pracy zdalnej. Szczegdtowy
zakres wspotpracy, wymiar czasu pracy oraz forma umowy w okresie przejsciowym beda
ustalane indywidualnie, z uwzglednieniem sytuacji zawodowej i mozliwosci oséb wybranych do
wspoétpracy.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze:
7200 - 9000 ztotych brutto miesiecznie

Oferujemy:

e Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace — po 3-miesiecznym okresie
prébnym umowa na czas okreslony (12 miesiecy) a nastepnie mozliwo$¢ zawarcia
umowy na czas nieokreslony, zgodnie z Regulaminem zatrudniania w MSN.

e Dodatek stazowy (5-20% wartosci wynagrodzenia zasadniczego — wysokos¢

uzalezniona od udokumentowanych lat pracy -zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),

Wewnetrzne szkolenia rozwojowe,

Praca w wyjgtkowej lokalizacji na warszawskim Powislu, tuz nad Wistg

Doptaty do wypoczynku z ZFSS,

Pakiet medyczny dofinansowany przez Pracodawce,

Karty sportowe z dofinansowaniem z ZFSS,

Po okresie probnym legitymacja stuzbowa umozliwiajgca darmowe wejscia do

panstwowych muzedéw w Polsce,

e Znizka w prowadzonym przez podmiot sklepie na ksigzki i katalogi, pocztowki, plakaty
do wystaw,

e Panuje u nas atmosfera wzajemnego wsparcia, szczegdlnie podczas okresu prébnego,

e Zasady wspotpracy w oparciu o Porozumienie bez przemocy oraz system ewaluacji
rocznej i pétrocznych planéw zadaniowo-rozwojowych,

e Mdbwimy sobie po imieniu.

Twaj zakres obowigzkow:

e Wspodipraca przy tworzeniu i realizacji programu Pawilonu, ze szczegdinym
uwzglednieniem prezentaciji polskich i miedzynarodowych spektakli tanecznych oraz
projektéw artystycznych.

e Przygotowywanie tekstow i materiatéw programowych zgodnie z przyjetym
harmonogramem.

e Koordynacja dziatan merytorycznych we wspétpracy z zespotem Pawilonu.



e Prowadzenie spotkan z partnerami zewnetrznymi dotyczgcych przygotowania oferty
programowej Pawilonu.

e Aktywny udziat w pracach zespotu Pawilonu, w tym inicjowanie nowych pomystéw i
dzielenie sie wiedzg ekspercka.

e Prowadzenie rozméw z zespotami artystycznymi po spektaklach, przygotowywanie i
wygtaszanie wprowadzen kuratorskich przed oraz obstuga gosci instytuciji.

e Organizacja i obstuga proceséw zwigzanych z samodzielnie prowadzonymi projektami,
w tym obieg dokumentow i archiwizacja.
Opracowywanie raportow i sprawozdan z dziatalno$ci programowej Pawilonu.
Merytoryczne wsparcie projektéw wskazanych przez Pawilon.

e Udziat w konferencjach oraz wystgpieniach naukowych i popularnonaukowych,

reprezentujgcych Pawilon i realizowane przez niego projekty.
e Pozyskiwanie grantéw i dofinansowan na realizacje projektow Pawilonu.

Nasze wymagania:

e Dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia i co najmniej 3 letnie doswiadczenie
zawodowe (Specijalista / Specjalistka).

e Dyplom ukonczenia studidéw pierwszego stopnia i co najmniej 10 letnie doswiadczenie
zawodowe lub dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia oraz dyplom ukonczenia
studiow podyplomowych i co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe lub dyplom
ukonczenia studiéw drugiego stopnia i co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe
(Starszy Specjalista / Starsza Specjalistka).

e Bardzo dobra orientacja w polskiej i miedzynarodowej scenie tahca wspotczesnego,
choreografii i performansu.

e Znajomosc aktualnych zjawisk i kierunkdw rozwoju w obszarze tanca wspotczesnego,
choreografii i sztuk performatywnych.

¢ Umiejetno$¢ budowania i rozwijania relacji oraz nawigzywania wspétpracy z artystkami i

artystami, instytucjami i organizacjami.

Doswiadczenie w przygotowaniu tekstow i materiatdbw programowych.
Zaawansowana znajomos¢ jezyka angielskiego.

Umiejetnosci pracy w zespole.

Podstawowa znajomosc¢ pakietu narzedzi Google.

Komunikatywnosc.

Samodzielnosé¢.

Umiejetnosé pracy w trybie projektowym.

Gotowos¢ do pracy w zmiennym Srodowisku i wspottworzenia nowej instytucii.

Mile widziane:
e Doswiadczenie w prowadzeniu spotkan i wystgpieniach publicznych.

e Znajomos¢ srodowiska polskich i miedzynarodowych instytucji kultury oraz specyfiki ich
funkcjonowania.

e Doswiadczenie na stanowisku kuratorskim lub pokrewnym, zwigzanym z realizacjg
projektéw artystycznych i kulturalnych.

e Zainteresowanie zagadnieniami edukacji, dostepnosci i rozwoju publicznosci oraz
upowszechnianiem tahca, choreografii i sztuk performatywnych.

Jak aplikowaé?

CV w jezyku polskim prosimy przesyta¢ za pomocg formularza aplikacyjnego dostepnego pod
dostepnym linkiem: https://tiny.pl/wrzr-yggl

Na aplikacje czekamy do 09 wrzesnia 2026 r.


https://tiny.pl/wrzr-ygg1

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami /
kandydatkami!

Kandydat / kandydatka wskazany/a do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przekazania w celu
weryfikacji dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagan formalnych takich jak: staz
pracy/doswiadczenie zawodowe, wyksztatlcenie, ktére byly wskazane w ogtoszeniu
rekrutacyjnym. W przypadku braku potwierdzenia spetniania wymogdéw formalnych wytoniony
kandydat / kandydatka nie bedzie mogt zostac¢ zatrudniony w Muzeum.

Przewidujemy mozliwo$¢ organizacji kolejnych etapéw rozmoéw rekrutacyjnych podczas, ktérych
sprawdzimy praktyczne umiejetnosci kandydatow / kandydatek na podstawie probek pracy.

Dbamy o rowne szanse na etapie procesu rekrutacyjnego, jesli masz jakiekolwiek dodatkowe
potrzeby w czasie procesu - poinformuj nas o nich przy skfadaniu aplikacji badz w trakcie
rozmowy telefonicznej.



