POSZUKIWANY, POSZUKIWANA!
GLOWNY SPECJALISTA/
GLOWNA SPECJALISTKA DS.
TECHNICZNYCH

Fotografia z Archiwum Eustachego Kossakowskiego, 1958

Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie poszukuje kandydatéw / kandydatek na stanowisko:

Gléwny Specijalista / Giéwna Specjalistka ds. Technicznych (nr ref. DInf/31/2026)

Opis stanowiska:

Szukamy samodzielnej i Swietnie zorganizowanej osoby, ktéra zadba o sprawne
funkcjonowanie budynku Muzeum oraz zapewni merytoryczne wsparcie zewnetrznym serwisom
technicznym w branzy sanitarnej.

Proponowane miesigczne wynagrodzenie brutto:

e Zasadnicze wynagrodzenie 10500-11000 ztotych brutto miesiecznie
e Dodatek stazowy (5-20% wartosci wynagrodzenia zasadniczego brutto — zgodnie z
przepisami).
Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie na pefen etat na podstawie umowy o prace.
Wewnetrzne szkolenia rozwojowe.

Praca w centrum Warszawy.

Doptaty do wypoczynku z ZFSS.

Pakiet medyczny (pakiet dofinansowany przez Pracodawce).



Po okresie probnym legitymacja stuzbowa umozliwiajgca darmowe wejscia do muzedw
w Polsce.

Znizka w prowadzonym przez podmiot sklepie na ksigzki i katalogi, pocztowki, plakaty
do wystaw.

Mozliwos¢ poznania ciekawych oséb z obszaru kultury, sztuki i mediéw.

Panuje u nas atmosfera wzajemnego wsparcia, szczegolnie podczas okresu prébnego.
Zasady wspotpracy w oparciu o Porozumienie bez przemocy oraz system ewaluacji
rocznej i pétrocznych planéw zadaniowo-rozwojowych.

Méwimy sobie po imieniu.

Twoj zakres obowigzkow:

1. Techniczne utrzymanie budynku (Facility Management)

Biezacy nadzor nad infrastrukturg techniczng, diagnozowanie problemow i koordynacja
usuwania usterek.

Obstuga zgtoszen gwarancyjnych i scista wspétpraca z Generalnym Wykonawcg oraz
serwisami zewnetrznymi.

Dbanie o bezpieczenstwo pozarowe (P.POZ) oraz aktualno$é dokumentacji techniczne;.
Optymalizacja zuzycia mediow i weryfikacja poprawnosci faktur.

Przygotowywanie dokumentacji ofertowej i przetargowej (m.in. opis przedmiotu
zamoéwienia , zlecenia serwisowe).

2. Wsparcie techniczne wystaw i dbatos¢ o dzieta sztuki

Nadzor nad mikroklimatem (Kluczowe zadanie): Kontrola systeméw HVAC
(klimatyzacja, wentylacja), aby zapewnic rygorystyczne parametry temperatury i
wilgotnoéci w salach wystawowych, magazynach i pracowniach.

Aktywne wsparcie merytoryczne podczas montazu i demontazu wystaw oraz wydarzen
muzealnych.

Biezgca wspétpraca z kuratorami, konserwatorami i dziatem realizacji wystaw w zakresie
oceny technicznych mozliwosci i bezpieczenstwa ekspozyciji.

Nasze wymagania:

Wyksztatcenie techniczne (preferowana branza sanitarna) i doswiadczenie:

— wyksztatcenie srednie i co najmniej 20 lat doswiadczenia zawodowego lub

— wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnia i co najmniej 15 lat doswiadczenia
zawodowego lub

— wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnia i studia podyplomowe oraz co najmniej 7
lat doswiadczenia zawodowego lub

— wyksztatcenie wyzsze magisterskie i co najmniej 7 lat doswiadczenia zawodowego.

Umiejetnosé sprawnego prowadzenia i czytania dokumentacji techniczne.

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

Doswiadczenie w przygotowywaniu dokumentacji ofertowej i przetargowej j (m.in. opis

przedmiotu zaméwienia, zlecenia serwisowe).

Samodzielno$¢, analityczne myslenie i nastawienie na rozwigzywanie problemow.

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje.

Mile widziane:

Doswiadczenie w obszarze utrzymania technicznego obiektow (Facility Management).



¢ Mile widziane do$wiadczenie pracy w utrzymaniu budynkéw muzealnych z nowoczesng
infrastruktura.
Jak aplikowaé?

CV w jezyku polskim prosimy przesyta¢ za pomocg formularza aplikacyjnego dostepnego pod
linkiem: https://tiny.pl/6srry821p

Na aplikacje czekamy do 22 wrzes$nia 2026 r.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami /
kandydatkami.

Kandydat / kandydatka wskazany/a do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przekazania w celu
weryfikacji dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagan formalnych takich jak: staz
pracy/doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie, ktére byly wskazane w ogloszeniu
rekrutacyjnym. W przypadku braku potwierdzenia spetniania wymogow formalnych wytoniony
kandydat / kandydatka nie bedzie mogt zostac zatrudniony w Muzeum.

Dbamy o réwne szanse na etapie procesu rekrutacyjnego, jesli masz jakiekolwiek dodatkowe
potrzeby w czasie procesu - poinformuj nas o nich przy sktadaniu aplikacji bgdz w trakcie
rozmowy telefonicznej.

W kolejnych etapach procesu rekrutaciji przewidujemy mozliwo$é sprawdzenia praktycznych
umiejetnosci kandydatéw na podstawie prébek pracy.


https://tiny.pl/6srry821p

