POSZUKIWANY, POSZUKIWANA!
KIEROWNIK / KIEROWNICZKA
DZIALU INFRASTRUKTURY

Fotografia z Archiwum Eustachego Kossakowskiego, 1958

Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie poszukuje kandydatéw / kandydatek na stanowisko:

Kierownik / Kierowniczka Dziatu Infrastruktury (nr ref. DInf/32/2026)

O stanowisku:

Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie poszukuje osoby, ktéra przejmie odpowiedzialnosc
za strategiczne zarzgdzanie kompleksowg infrastrukturg techniczng, administracyjng naszych
nieruchomosci, w tym nowej siedziby przy ul. Marszatkowskiej 103.

Jako Kierownik / Kierowniczka Dziatu Infrastruktury bedziesz odpowiedzialny/odpowiedzialna za
sprawne i bezpieczne funkcjonowanie catego obiektu. Zbudujesz i uporzadkujesz procesy na
styku utrzymania technicznego budynkow, czystosci, logistyki biurowo-magazynowe;j.

Proponowane miesigczne wynagrodzenie brutto:

e Zasadnicze wynagrodzenie 12000-13500 ztotych brutto miesiecznie (w zaleznosci od
doswiadczenia)

e Dodatek stazowy (5-20% wartosci wynagrodzenia zasadniczego brutto — zgodnie z
przepisami).

e Dodatek funkcyjny.



Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie na petfen etat na podstawie umowy o prace.

Wewnetrzne szkolenia rozwojowe.

Praca w centrum Warszawy.

Doptaty do wypoczynku z ZFSS.

Pakiet medyczny (pakiet dofinansowany przez Pracodawce).

Po okresie probnym legitymacja stuzbowa umozliwiajgca darmowe wejscia do muzedw
w Polsce.

Znizka w prowadzonym przez podmiot sklepie na ksigzki i katalogi, pocztowki, plakaty
do wystaw.

Mozliwos¢ poznania ciekawych oséb z obszaru kultury, sztuki i mediéw.

Panuje u nas atmosfera wzajemnego wsparcia, szczegolnie podczas okresu prébnego.
Zasady wspotpracy w oparciu o Porozumienie bez przemocy oraz system ewaluacji
rocznej i potrocznych planéw zadaniowo-rozwojowych.

Moéwimy sobie po imieniu.

Twoj zakres obowigzkow:

1. Zamoéwienia publiczne, budzet

Przygotowywanie opiséw przedmiotu zamowienia (OPZ) dla postepowan przetargowych
na ustugi remontowe, obstugi technicznej, sprzatanie i materiaty eksploatacyjne.

Udziat w pracach komisji przetargowych oraz ewaluacji merytorycznej ofert zgodnie z
Ustawg Prawo Zamowien Publicznych.

Planowanie, realizacja i kontrola budzetu Dziatu Infrastruktury.

2. Planowanie i realizacja prac remontowych oraz inwestycyjnych

Koordynacja oraz nadzér nad realizacjg prac remontowych, budowlanych,
modernizacyjnych i adaptacyjnych na terenie nieruchomosci Muzeum.

Koordynacja i uczestnictwo w odbiorach technicznych i koncowych prac
budowlanych/remontowych, nadz6r nad egzekwowaniem uprawnien z tytutu gwarancji i
rekojmi od wykonawcow.

Nadzér nad petng dokumentacjg obiektowg, ksigzkami obiektéw budowlanych oraz
projektami powykonawczymi/ budowlanymi.

3. Planowanie, kontrola i optymalizacja budzetu

Budzetowanie: Przygotowywanie plandéw finansowych dla Dziatu Infrastruktury, w tym
szacowanie kosztow eksploatacji, remontéw, ustug serwisowych | zakupéw
inwestycyjnych.

Biezaca kontrola finansowa: Monitorowanie i nadzér nad realizacjg budzetu dziatu,
weryfikacja i akceptacja faktur oraz dbanie o racjonalizacje i dyscypling wydatkow.
Optymalizacja kosztéw: Identyfikacja obszaréw oszczednosci finansowych oraz
wdrazanie rozwigzan zwigekszajgcych efektywnos$¢ operacyjng budynku.

4. Obstuga techniczna i utrzymanie obiektu

Nadzor nad ciggtoscig dziatania oraz stanem technicznym infrastruktury budynku
(systemy HVAC, instalacje elektryczne, wod-kan, ppoz., BMS, systemy dostepowe i
CCTV).

Koordynacja monitorowania usterek, prac przeglagdowych, serwisowych oraz nadzoér nad
realizacjg napraw i prac adaptacyjnych.

Koordynacja zlecen prac remontowych



e Zapewnienie przestrzegania standardéw bezpieczenhstwa, przepiséw budowlanych oraz
BHP i ppoz.

o \Wspdlpraca z firmg zewnetrzng oraz egzekwowanie harmonograméw i standardéw
jakosciowych.

5. Utrzymanie czystosci

e Nadzoér nad utrzymaniem czystosci w przestrzeniach wystawienniczych, biurach i
zapleczu technicznym MSN (wspoipraca z firmg zewnetrzng oraz egzekwowanie
harmonogramow i standardow jakosciowych).

6. Administracja

e Zarzgdzanie umowami najmu, serwisowymi oraz opiekg nad majgtkiem i infrastrukturg
biurowg Muzeum.

o Koordynacja prowadzenia spraw administracyjnych, uzyskiwanie zgod i pozwolen
urzedowych (m.in. zgody na zajecie pasa drogowego, uzgodnienia formalne).

o Koordynacja gospodarki majgtkowej, ewidencji srodkdéw trwatych oraz procesow
inwentaryzacyjnych.

8. Uzgodnienia techniczne projektéw wystaw

o \Wspdipraca z Dziatem Realizacji Wystaw, Dziatem Konserwacji, producentami i
kuratorami w zakresie uzgodnien technicznych dotyczgcych przygotowania wystaw.

e Nadzor nad zapewnieniem stabilnych i zgodnych ze standardami muzealnymi
parametrow mikroklimatu (temperatura, wilgotnos¢, oswietlenie) w galeriach i
magazynach dziet sztuki poprzez nadzér nad systemami HVAC i BMS.

e Nadzor nad uzgadnianiem warunkow podtgczen energetycznych, teletechnicznych i
multimedia/AV na potrzeby wystaw, performanséw oraz wydarzen plenerowych i
towarzyszacych.

o Nadzdr nad zapewnieniem bezpieczenstwa p.poz oraz bezpieczenstwa i dopuszczalnych
obcigzen konstrukcyjnych/stropowych podczas montazu obiektow artystycznych.

9. Zarzadzanie zespotem

e Planowanie, organizacja i koordynacja pracy podlegtego zespotu.

e Rekrutacja, wdrazanie oraz wspieranie rozwoju zawodowego oraz motywowanie
pracownikéw.

Nasze wymagania:

e Dyplom ukohczenia studidow drugiego stopnia / jednolitych studiéw magisterskich oraz
minimum 7 lat doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku.

Minimum 3 lata doswiadczenia na stanowisku kierowniczym lub koordynatorskim w
obszarze Facility Management, administracji lub utrzymania infrastruktury (najchetniej w
instytucjach kultury, sektorze publicznym lub obiektach uzyteczno$ci publicznej).
Praktyczna znajomos¢ procedur Zaméwien Publicznych (PZP) oraz umiejetnosci
tworzenia precyzyjnych specyfikacji (OPZ).

Ogodlna wiedza z zakresu instalacji budynkowych.

Umiejetnos¢ obstugi aplikacji biurowych, w tym Google Workspace, aplikacje do obiegu
dokumentéw.

Doswiadczenie w zarzgdzeniu budzetem oraz negocjowaniu i egzekwowaniu umow z
podwykonawcami.

Wysokie kompetencje interpersonalne, umiejetnos¢ zarzadzania zespotem, nastawienie
na prace opartg na dialogu oraz sprawczo$¢ w rozwigzywaniu problemow techniczno-
organizacyjnych.



e Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie swobodnej komunikaciji.

Mile widziane:

e Znajomos¢ modeli BIM.
e Znajomos¢ systemu BMS.

Jak aplikowa¢?

CV w jezyku polskim prosimy przesytac za pomocg formularza aplikacyjnego
https://tiny.pl/8g5zx3rz8

Na aplikacje czekamy do 1 listopada 2026 r.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami /
kandydatkami.

Kandydat / kandydatka wskazany/a do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przekazania w celu
weryfikacji dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagan formalnych takich jak: staz
pracy/doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie, ktore byly wskazane w ogtoszeniu
rekrutacyjnym. W przypadku braku potwierdzenia spetniania wymogow formalnych wytoniony
kandydat / kandydatka nie bedzie mogt zostac¢ zatrudniony w Muzeum.

Dbamy o réwne szanse na etapie procesu rekrutacyjnego, jesli masz jakiekolwiek dodatkowe
potrzeby w czasie procesu - poinformuj nas o nich przy sktadaniu aplikacji badz w trakcie
rozmowy telefonicznej.

W kolejnych etapach procesu rekrutacji przewidujemy mozliwo$¢ sprawdzenia praktycznych
umiejetnosci kandydatéw na podstawie prébek pracy.


https://tiny.pl/8g5zx3rz8

