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INSTRUKCJA BHP

TRANSPORT RECZNY

1. Do wykonywania recznych prac transportowych moze by¢ skierowana osoba (pracownik/czka),
ktdra:

— odbyta badania lekarskie i uzyskata od lekarza medycyny pracy zaswiadczenie o braku
przeciwwskazan do wykonywania czynnosci zwigzanych z transportem

— zostatfa przed podjeciem pracy zapoznana z przepisami i zasadami bhp i odbyta instruktaz
0golny i stanowiskowy

— zostatfa przeszkolona z technika bezpiecznego podnoszenia, przenoszenia, stawiania,
ciagniecia, pchania, przetaczania itp.

— zostatfa zapoznana z transportowanymi elementami oraz sposobami ich sktadowania

2. Do pracy nalezy przystgpi¢ wypoczetym, trzezwym, ubranym w sprzet ochrony osobistej (w tym
obuwie robocze) stosowny do warunkéw wykonywanej pracy i mozliwych zagrozen

TRANSPORT RECZNY: ZASADY

1. Nalezy zadbac o:
- unikanie transportowania zbyt wielkich, ciezkich przedmiotéw

- bezpieczne magazynowanie i sktadowanie (w tym podnoszenie i transportowanie
przedmiotow jedynie z gérnych warstw stosu)

- prawidtowa postawe podczas noszenia (wyprostowany kregostup).

2. Podczas transportu recznego drogi transportowe powinny byc¢ niezastawione i bez przeszkod

3. Podczas wykonywania prac transportowych, miejsce ich wykonywania powinno by¢ zabezpieczone
przed dostepem 0séb postronnych




TRANSPORT RECZNY: LIMITY

1. Transport przez jednego pracownika (jednorazowo):

Praca stata Praca dorywcza*

Kobiety 12 kg 20 kg
Mezczyzni 30 kg 50 kg
Podnoszenie Kobiety 8 kg 14 kg
powyzej obreczy
barkowej Mezczyini 21 kg 35 kg

Dziewczeta 7 kg 12 kg
Mtodociani

Chtopcy 12 kg 20 kg
Kobiety w cigzy 3 kg 3 kg
Kobiety karmigce 6 kg 10 kg

* Praca dorywcza = reczne przemieszczanie nie czesciej niz 4 razy na godz., jezeli taczny czas wykonywania tych prac nie przekracza 4
godz. na dobe

2. Transport pod gore przez jednego pracownika (jednorazowo) po nieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach o maksymalnej wysokosci 4 metry i kacie nachylenia:

- maksymalnie 30°: kobiety 12 kg, mezczyzni 30 kg

- powyzej 30°: kobiety 8 kg, mezczyzni 20 kg

3. Transport zespotowy:

- przedmioty o dtugosci powyzej 4 m. i masie powyzej 30 kg, nalezy przenosié przez
minimum dwach pracownikow

- maks. masa przedmiotu na 1 osobe (mezczyzni): praca stata 25 kg; praca dorywcza 42 kg
- maksymalna odlegtos¢ przemieszczania: 25 m
- maksymalna masa przedmiotu: 500 kg

- powyzej 500 kg, dozwolone jest wyjatkowo, gdy wzgledy techniczne nie zezwalajg na
zastosowanie sity mechanicznej

4. Przetaczanie:

- maksymalna masa recznie przetaczanych przedmiotdéw, po terenie poziomym o twardej i
gtadkiej nawierzchni: kobiety 80 kg; mezczyzni 200 kg 2




TRANSPORT RECZNY: ORGANIZACJA

1. Transport zespotowy powinien by¢ organizowany pod nadzorem, z wydawaniem glosnych
komend. Przy doborze pracownikéw nalezy uwzglednié ich wiek, wzrost i site

2. Przy przenoszeniu dtugich i ciezkich przedmiotéw na ramionach nalezy:
- réwnomiernie i jednoczesnie przez wszystkich pracownikdw podnosi¢ ciezar na komende
- przenosic¢ ciezar na ramionach jednoimiennych (lewych lub prawych)

- stosowac naramienniki ochronne

CZYNNOSCI ZABRONIONE

1. Zabrania sie recznego przenoszenia przedmiotéw:

ponad dopuszczalne normy dzwigania
- niestabilnych, ktdrych zawartos¢ moze sie przemieszczac

- o duzych rozmiarach przez pomieszczenia, schody, korytarze lub drzwi zbyt ciasne i waskie
w stosunku do rozmiaréw tych przedmiotow

- po powierzchni sliskiej lub nieréwnej, stwarzajacej zagrozenie przy poruszaniu sie

gdy przedmiot ogranicza pole widzenia pracownika
2. Zabraniasie:

- przenoszenia przez jednego pracownika cieczy o wtasciwosciach szkodliwych, zracych,
goracych oraz takich, ktorych ciezar z naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg

- wysitku fizycznego i transportu ciezarow przez kobiety w cigzy i w okresie karmienia
SYTAUCJE AWARYJNE

1. W razie wypadku nalezy udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy i powiadomic¢ przetozonych;
w razie potrzeby nalezy wezwaé pomoc lekarska,

2. W razie bezposredniego zagrozenia pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy
(zachowuje wtedy prawo do wynagrodzenia, nie moze jednak odmowic¢ podjecia innej
réwnorzednej pracy, gdy niezwtoczne usuniecie zagrozenia nie jest mozliwe).
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