ZARZADZENIE NR 15/2023

DYREKTORA MUZEUM SZTUKI NOWOCZESNEJ W WARSZAWIE

Z DNIA o5 LIPCA 2023 R. W SPRAWIE WPROWADZENIA KODEKSU ETYKI
PRACOWNIKOW/PRACOWNICZEK MUZEUM SZTUKI NOWOCZESNEJ W WARSZAWIE
ORAZ PROCEDURY REAGOWANIA NA ZIDENTYFIKOWANE PRZYPADKI NADUZYC,

W TYM KORUPCJI W MUZEUM SZTUKI NOWOCZESNEJ W WARSZAWIE

na podstawie art. 34 ustawy o z dnia 21 listopada 1996 roku o muzeach oraz §9 ust. 3 pkt a

Zarzadzenia nr 861/2016 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 22 maja 2019 roku w sprawie

wprowadzenia polityki antykorupcyjnej m. st. Warszawy oraz na podstawie Na podstawie §

11 ust. 4 pkt 3 Statutu Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie zarzgdzam, co nastepuje:

§1

§2

§3

§ 4

§5

Wprowadza sie Kodeks Etyki Pracownikdw/Pracowniczek Muzeum stanowigcy
zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

Wprowadza sie Procedure reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w
tym korupcji w Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie stanowigcg zatacznik nr 2
do Zarzadzenia.

Zobowigzuje sie pracownikow/pracowniczki Muzeum Sztuki Nowoczesnej w
Warszawie do zapoznania sie zdokumentami okreslonymiw 1i 2 orazich
bezwzglednego przestrzegania. Potwierdzenie zapoznania sie zdokumentami
nastepuje poprzez system APP.Muzeum.

Z dniem wejscia w zycie zarzadzenia uchyla sie Kodeks Etyki
Pracownikow/Pracowniczek Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie
wprowadzony Zarzadzeniem nr 2/2011 Dyrektora Muzeum Sztuki Nowoczesnej w
Warszawie z dnia 10 stycznia 2011 roku.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpisano elektronicznie:

Matgorzata Ludwisiak — zastepczyni dyrektorki ds. programowych - w zastepstwie Joanny Mytkowskiej — dyrektorki Muzeum Sztuki

Nowoczesnej w Warszawie
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ZAEACZNIK NR 1 DO ZARZADZENIA NR 15/2023

DYREKTORA MUZEUM SZTUKI NOWOCZESNEJ W WARSZAWIE

Z DNIA o5.07. 2023 R. W SPRAWIE W SPRAWIE WPROWADZENIA KODEKSU ETYKI
PRACOWNIKOW/PRACOWNICZEK MUZEUM SZTUKI NOWOCZESNEJ W WARSZAWIE
ORAZ PROCEDURY REAGOWANIA NA ZIDENTYFIKOWANE PRZYPADKI NADUZYC,
W TYM KORUPCJI W MUZEUM SZTUKI NOWOCZESNEJ W WARSZAWIE

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW/PRACOWNICZEK MUZEUM SZTUKI NOWOCZESNE)J
W WARSZAWIE

Rozdziat1
DEFINICJE
§1
llekro¢ w Kodeksie Etyki Pracownikow/Pracowniczek Muzeum Sztuki Nowoczesnej w
Warszawie jest mowa:
1) Kliencie — rozumie sie przez to kazdg osobe nie bedaca pracownikiem/pracowniczka
Muzeum ktdra tacza lub moga taczyc stosunki cywilnoprawne;
2) Muzeum —rozumie sie przez to Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie
3) Petnomocniku ds. etyki i polityki antykorupcyjnej —rozumie sie przez to
Petnomocnika Prezydenta m.st. Warszawy ds. etyki i polityki antykorupcyjnej
powotanego odrebnym zarzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy
4) Pracodawcy —rozumie sie przez to Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie;
5) Pracowniku/pracowniczce Muzeum —rozumie sie przez to osobe zatrudniong w

Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie w rozumieniu Kodeksu pracy.

Rozdziat 2
POSTANOWIENIA OGOLNE
§2
1. Kodeks Etyki Pracownikow/Pracowniczek Muzeum, zwany dalej ,Kodeksem Etyki”,
wyznacza standardy postepowania Pracownikow/Pracowniczek Muzeum w zwigzku

z wykonywaniem przez nich zadan przewidzianych przepisami ustawy o muzeach
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oraz o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, a takze postepowanie
zgodnie z wartosciami przyjetymi w demokratycznym spoteczenstwie.

2. Etyka oznacza normy moralne, ktdre przektadaja ogdlne ideaty i wartosci, przyjete
przez spoteczenstwo, na praktyke dnia codziennego.

3. Normy Kodeksu Etyki naruszajg Pracownicy Muzeum, ktorzy swoim
postepowaniem, zarbwno w miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzaja ryzyko utraty
zaufania niezbednego do wykonywania zadan pracownika/pracowniczki Muzeum.

4. Pracownik/Pracowniczka Muzeum obowiagzany/a jest do przestrzegania przepisow

Kodeksu Etyki.

Rozdziat 3
ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW/PRACOWNICZEK MUZEUM
§3
1. Kodeks Etyki okresla zasady postepowania Pracownikéw/Pracowniczek Muzeum.
Przestrzeganie tych zasad jest gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i
wysokich waloréw moralnych Pracownikéw/Pracowniczek Muzeum.
2. Wiasciwa postawe Pracownikdw/Pracowniczek zatrudnionych w Muzeum
wyznaczaja zasady:
1) praworzadnosci:
Pracownik/Pracowniczka Muzeum wykonuje swoje obowigzki ze szczegolng
starannosciy, zgodnie z obowigzujagcym prawem, majac na wzgledzie interes Muzeum i
interes publiczny;
2) uczciwosci i rzetelnosci:
Pracownik/Pracowniczka Muzeum podczas wykonywania swoich obowigzkdw jest
bezinteresowny i bezstronny, rowno traktuje wszystkich Klientow, z poszanowaniem ich
prawa do prywatnosci i godnosci.
Pracownik/Pracowniczka Muzeum nie podejmuje poza Muzeum zadnych prac oraz
zaje¢, ktdre pozostawatyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami.
W przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i zawodowych
Pracownik/Pracowniczka Muzeum informuje o tym fakcie bezposredniego
przetozonego, ktdry wytacza Pracownika/Pracowniczke Muzeum z dziatan mogacych

rodzic¢ podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownosc.
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Pracownik/Pracowniczka Muzeum zgtasza stwierdzone przez siebie przypadki
niegospodarnosci, proby defraudacji srodkow publicznych oraz korupcji, a takze inne
fakty i dziatania budzace watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci;

3) jawnosci:

Pracownik/Pracowniczka Muzeum, zwtaszcza gospodarujacy srodkami publicznymi,
dokonuje czynnosci w sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane
informacje o charakterze publicznym udostepnia w petnym zakresie, z wytaczeniem
informacji chronionych przepisami prawa;

4) profesjonalizmu:

Pracownik/Pracowniczka Muzeum wykonuje zadania sumiennie i sprawnie,
wykorzystujac w petni posiadana wiedze i doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jej
Swiadectwo swoim postepowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

5) neutralnosci:

Pracownik/Pracowniczka Muzeum nie ulega wptywom i naciskom, ktore moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem Muzeum lub interesem
publicznym. Dba o jasnosc¢ i przejrzystos¢ wtasnych relacji z otoczeniem;

6) wspotodpowiedzialnosci za dziatania:

Pracownik/Pracowniczka Muzeum nie uchyla sie od podejmowania decyzji w zakresie
zajmowanego stanowiska i przydzielonych obowigzkéw oraz wynikajacych z nich
konsekwencji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspotpracy,
kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i
wiedzg. Godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawa nie narusza
porzadku prawnego, zasad wspotzycia spotecznego oraz dobrych obyczajow w sposob
powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Muzeum.

7) Lojalnosci:

Pracownik/Pracowniczka w czasie pozostawania w stosunku pracy

w Muzeum przestrzega ogdlnie przyjetych norm etyki zawodowej, a w szczegdlnosci nie
prowadzi handlu przedmiotami pozostajgcymi w zakresie zainteresowania Muzeum i nie
podejmuje dziatan, jak kolekcjonerskich, wykonywania ekspertyz i wycen przedmiotow,

mogacych powodowac konflikt intereséw z zatrudniajagcym go Muzeum.
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Pracownik/Pracowniczka unika zaangazowania w projekt programowy (wystawa,
wydawnictwo, konferencja, performance, warsztaty edukacyjne itp.) dla innego
podmiotu publicznego lub prywatnego mogacy wykazywac np. konflikt dotyczacy
konkurencyjnej w stosunku do planéw programowych Muzeum dziatalnosci lub konflikt
wizerunkowy czy tez mogacy skutkowac podejrzeniem o udziat w zyskach ze sprzedazy
dzieta przez podmiot komercyjny. W takim wypadku Pracownik/Pracowniczka powinien
zgtosi¢ otrzymana propozycje zaangazowania w projekt realizowany na rzecz innego
podmiotu swojemu bezposredniemu przetozonemu, ktory dokonuje wstepnej oceny
sytuacji i konsultuje sie z Pracodawca. W przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw
Pracownik/Pracowniczka powinien/powinna powstrzymac sie od udziatu w takim
projekcie.

Pracownik/Pracowniczka przed zatrudnieniem u innego pracodawcy, chociazby w
niepetnym wymiarze etatu, powinien poinformowac o takim zamiarze Pracodawce w
celu ustalenia czy podjecie zatrudnienia nie bedzie obarczone ryzkiem powstania

konfliktu interesdw oraz ustali¢ z nim zmiany w wymiarze czasu pracy lub jej trybie.

Rozdziat 4
POLITYKA GOSCINNOSCI
S4
1. Zabrania sie, z wyjatkiem, o ktéorym mowa w ust. 2, przyjmowania korzysci

(m.in.: upominkdw, Swiadczen, dowoddw wdziecznosci) od Klientow, w tym od

wszelkich partnerow, kontrahentdw, deponentow, podmiotow wspotpracujacych, tj.

od 0séb i podmiotdw, ktorych sprawy w Muzeum sg zatatwiane, ktorym
przekazywane sg srodki finansowe, ktorych zbiory przechowywane s3 w Muzeum na
podstawie odrebnych umdw. Dotyczy to w szczegdlnosci:

1) osob i podmiotow starajgcych sie o wypozyczenie zbiorow lub wizerunkéw
zbiorow — Pracownik/Pracowniczka Muzeum nie przyjmuje zadnych dowodow
wdziecznosci przed ztozeniem wniosku, w trakcie zatatwiania sprawy ani po jej
zakonczeniy;

2) wykonawcow starajgcych sie lub mogacych sie stara¢ o zamowienie publiczne lub

realizujacych takie zamowienia;
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3) podmiotow, z ktdrymitacza Muzeum relacje majatkowe (np. najem przestrzeni,
udostepnianie zbiorow);
4) podmiotow ubiegajacych sie tytut partnera strategicznego, partnera lub inny
podobny;
5) podwtadnych.
2. Dopuszcza sie mozliwosc przyjecia przez Pracownik/Pracowniczke Muzeum:

1) okazjonalnie kwiatdw lub produktow spozywczych o krétkim terminie
przydatnosci, o wartosci nieprzekraczajacej 100 zt;

2) materiatéw promocyjnych lub informacyjnych przekazywanych przez
klientow lub otrzymywanych wraz z materiatami szkoleniowymi,
powszechnie przekazywanych w formie reklamy i promocji (rozumianych
jako przedmioty reklamowe przeznaczone do bezptatnej dystrybuc;ji
opatrzone znakiem, tekstem lub grafikg jednoznacznie kojarzaca sie z
promowang instytucja lub firma);

3) prezentow otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych
stuzbowych spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotow (w
szczegodlnosci przedstawicielami innych instytucji muzealnych).

3. Wyjatkdw, o ktorych mowa w ust. 2 nie mozna interpretowac rozszerzajgco.

4. Wartosc otrzymanej korzysci majatkowej szacuje sie na podstawie Sredniej ceny
rynkowej takiej samej lub podobnej rzeczy.

5. O ile pojawiaja sie watpliwosci, co do zakwalifikowania korzysci do kategorii
dozwolonych, decydujace znaczenie ma wptyw przyjecia korzysci na bezstronnos¢
i bezinteresownosc¢ w zatatwianiu spraw stuzbowych.

6. W sprawach watpliwych nalezy zasiegnac opinii bezposredniego przetozonego lub
stanowczo, lecz uprzejmie odmowic przyjecia korzysci.

7. W sytuacji otrzymania korzysci o wartosci przekraczajacej 100 zt:
1) Pracownik/Pracowniczka Muzeum niezwtocznie powiadamia o tym fakcie

bezposredniego przetozonego;

2) Pracownik/Pracowniczka Muzeum podejmuje dziatania majgce na celu

dokonanie zwrotu przekazanej korzysci;
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3) w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub w sytuacji, w ktorej dokonanie zwrotu
bytoby nietaktowne lub wigzatoby sie z poniesieniem znacznych kosztow,
korzys¢ przekazywana jest na potrzeby Muzeum;

4) oile jest to mozliwe, Pracownik/Pracowniczka Muzeum informuje darczynce, ze
przekazana korzysc¢ zostanie przekazana na stan Muzeum;

5) dopuszcza sie zatrzymanie prezentow majacych charakter przedmiotéw
osobistego uzytku, otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych
stuzbowych spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotow (w
szczegolnosci przedstawicielami innych muzealnych instytucji krajowych i
zagranicznych).

8. Fakt otrzymania korzysci o wartosci przekraczajacej 100 zt wraz z informacja
o sposobie zagospodarowania Pracownik/Pracowniczka Muzeum umieszcza w
Rejestrze Korzysci poprzez ztozenie Deklaracji Korzysci.

§5

1. Pracownik/Pracowniczka Muzeum uprzejmie, ale stanowczo odmawia przyjecia od
wszelkich klientow i interesariuszy Muzeum zaproszen na zamkniete lub biletowane
imprezy (m.in. rozrywkowe, kulturalne, sportowe), nieformalne spotkania, jesli
mogtoby to wywota¢ watpliwosci co do zachowania bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Oile Pracownik/Pracowniczka Muzeum zdecyduje sie na przyjecie od klienta

lub interesariusza, Muzeum zaproszenia na zamknietg lub biletowang impreze (jezeli

wartosc biletu przekracza 100 zt), fakt ten nalezy umiesci¢ w Rejestrze Korzysci.

3. Powyzsze nie dotyczy imprez, ktorych organizatorem lub wspdtorganizatorem jest
m.st. Warszawa lub publiczna instytucja kultury.

4. Oile pojawiaja sie watpliwosci, co do zakwalifikowania zaproszenia do kategorii
dozwolonych, decydujace znaczenie ma wptyw tego zdarzenia na bezstronnos¢

i bezinteresownos¢ w zatatwianiu spraw stuzbowych.

5. W sprawach watpliwych nalezy zasiegna¢ opinii bezposredniego przetozonego lub

uprzejmie, ale stanowczo odmowic przyjecia zaproszenia.

Rozdziat 5
REJESTR KORZYSCI

§6
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1. Tworzy sie Rejestr Korzysci.

2. Pracownik/Pracowniczka Muzeum, ktory w zwigzku z wykonywana pracg uzyskat
korzys¢ finansowa lub inng (z wytaczeniem swiadczen pracodawcy), w tym prezent
otrzymany m.in. w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych spotkaniach z
przedstawicielami innych podmiotow, o wartosci przekraczajacej 100 zt, obowigzany
jest do ich ujawnienia w Rejestrze Korzysci.

3. Rejestr Korzysci prowadzony jest online poprzez automatyczne pobieranie tresci z
formularza online dostepnego pod adresem etyka.artmuseum.pl Nadzor nad
Rejestrem Korzysci sprawuje Zastepca Dyrektora ds. Operacyjnych

4. Rejestr Korzysci zawiera nastepujgce informacje:

1) liczbe porzadkowa wpisy;

2) dane Pracownik/Pracowniczka Muzeum zgtaszajgcego zdarzenie, tj. imig i
nazwisko, stanowisko stuzbowe, komorke organizacyjng, w ktorej jest
zatrudniony;

3) date otrzymania korzysci;

4) okreslenie podmiotu przekazujgcego korzys¢ (jezeli jest mozliwa jego
identyfikacja);

5) opis korzysci;

6) wartosc szacunkowaq otrzymanej korzysci (na podstawie sredniej ceny
rynkowej takiej samej lub podobnej rzeczy);

7) okolicznosci otrzymania korzysci;

8) postanowienia co do sposobu postepowania;

9) uwagi.

5. Na Pracowniku/Pracowniczce Muzeum, ktory otrzymat korzys¢ o wartosci
przekraczajgcej 100 zt, cigzy obowigzek dokonania pisemnego zgtoszenia do
Rejestru Korzysci poprzez wypetnienie w terminie 7 dni od dnia otrzymania korzysci
Deklaracji Korzysci dostepnej jako formularz zgtoszeniowy online pod adresem
etyka.artmuseum.pl;.

6. Sprawdzenia ztozonej Deklaracji Korzysci dokonuje Zastepca Dyrektora ds.
Operacyjnych lub osoba przez niego upowazniona.

7. Pracownik/pracowniczka Muzeum, ktory dowiedziat sie o niezgtoszeniu otrzymania

korzysci przez innego Pracownika/Pracowniczke Muzeum, powinien poinformowac
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tego Pracownika/Pracowniczke o koniecznosci dokonania stosownego zgtoszenia, a
gdyby okazato sie to bezskuteczne — poinformowac o powstatej sytuacji Zastepce
Dyrektora ds. Operacyjnych lub osobe przez niego upowazniong.

8. W przypadku stwierdzenia swiadomego zatajenia faktu otrzymania korzysci przez
Pracownika/Pracowniczke Muzeum, Zastepca Dyrektora ds. Operacyjnych lub osoba
przez niego upowazniona podejmuje czynnosci majace na celu wszczecie

postepowania na podstawie przepisow o odpowiedzialnosci pracownicze;.

Rozdziat 6
ZASADY KONTAKTU Z KLIENTEM
§7
1. Dla zachowania transparentnosci i bezstronnosci w szczegolnosci nalezy pamietac, ze:

1) Pracownik/Pracowniczka Muzeum w bezposrednich relacjach z klientem
utrzymuje wytacznie kontakty stuzbowe, realizujgc swoje zadania w sposob
okreslony przepisami i wewnetrznymi procedurami, nie moze wykorzystywac
swojej pozycji do osiggania korzysci majatkowych lub osobistych;

2) Pracownik/Pracowniczka Muzeum zachowuje sie wzgledem klienta w sposdb
nie dajacy podstawy do uznania tego zachowania za naktanianie lub
namawianie do wreczenia korzysci majatkowej lub osobistej;

3) w miare mozliwosci spotkania Pracownika/Pracowniczki Muzeum z klientami
odbywaja sie przy obecnosci drugiego Pracownika/Pracowniczke;

4) Pracownik/Pracowniczka Muzeum zapewnia poufnos¢ przetwarzanym
informacjom;

5) w pomieszczeniu, w ktorym wykonywane sg czynnosci stuzbowe, nie
pozostawia sie klienta samego;

6) spotkania stacjonarne z klientami odbywaja sie w godzinach pracy oraz w
pomieszczeniach stuzbowych lub jezeli zachodzi taka koniecznos¢ w innych
miejscach i terminach zwigzanych ze sprawnym i prawidtowym zatatwieniem
sprawy;

7) ustalenie terminu i miejsca spotkania innego niz okreslony wyzej wymaga

kazdorazowo uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego;

Autenti ID: f78feb20-0542-45e5-af44-78c910a76f6c (9/25)



8) kontakt z klientem za pomoca srodkéw komunikacji takich jak mail, telefon
odbywa sie wytacznie przy uzyciu stuzbowych adresow poczty elektronicznej,
telefonu. W sytuacji, gdy ze wzgleddw organizacyjnych
Pracownik/Pracowniczka nie posiada telefonu stuzbowego dopuszcza sie
korzystanie z telefondw prywatnych do celdw stuzbowych za uprzednia zgoda

bezposredniego przetozonego.

Rozdziat 7
ZASADY INFORMOWANIA O KONFLIKCIE INTERESOW
§8
1. Przy realizacji obowigzkow stuzbowych Pracownik/Pracowniczka Muzeum jest
zobowigzany do biezacej oceny mozliwosci zaistnienia konfliktu interesow — jezeli
uzna, ze moze on zaistnie¢ zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ o tym
bezposredniego przetozonego.
2. Bezposredni przetozony w przypadku potwierdzenia mozliwosci wystapienia
konfliktu interesdw wytacza Pracownika/Pracowniczke Muzeum z prowadzenia
sprawy oraz informuje o tym Dyrektora Muzeum lub wtasciwego rzeczowo Zastepce

Dyrektora.

Rozdziat 8
ZASADA BRAKU TOLERANCJI DLA NADUZY(C
S9

1. W Muzeum podejmuije sie aktywne dziatania w celu zapobiegania i wykrywania
wszelkich form nieprawidtowosci i naduzyc.

2. W Muzeum zapewnia sie warunki do podnoszenia wiedzy i Swiadomosci
Pracownikow/Pracowniczek Muzeum w zakresie zagrozen korupcyjnych poprzez
dostep do szkolen i materiatéw szkoleniowych.

3. Pracownicy Muzeum zgtaszajg zaistniate przypadki naduzy¢ zgodnie z procedurg
reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji w Muzeum
Sztuki Nowoczesnej w Warszawie i aktywnie dziatajg na rzecz eliminacji podobnych

przypadkdow w przysztosci.
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4. Zasady przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji

okresla odrebna procedura.

Rozdziat g
ODPOWIEDZIALNOSC
§ 10
1. Pracownik/Pracowniczka Muzeum ponosi odpowiedzialnos¢ pracowniczg za
naruszenie zasad Kodeksu Etyki.
2. Pracownicy Muzeum, w szczegolnosci zajmujacy stanowiska kierownicze, powinni
upowszechnia¢ znajomos¢ Kodeksu Etyki wsrod pozostatych

Pracownikow/Pracowniczek

§11
Skargi i inne zgtoszenia dotyczace nieetycznych zachowan kierowane wobec Dyrektora

Muzeum rozpatruje Prezydent m.st. Warszawy lub osoba przez niego upowazniona.

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Kodeksem Pracownicy stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu Etyki ICOM dla Muzedw (ICOM Code of Ethics for
Museums) dostepnego na stronach internetowych ICOM.

2. Postanowienia niniejszej procedury nie naruszajg praw i obowigzkédw wynikajgcych z
odrebnych przepisow, w tym Zarzadzen Prezydenta m. st. Warszawy. W przypadku,
gdy zachodzi podejrzenie postepowan nieetycznych, naruszenia wewnetrznych
regulacji lub innych przepiséw prawa, Pracownicy Muzeum moga poza procedurami
przewidzianymi Kodeksie Etyki zgtasza¢ swoje obawy lub zwrdcié sie do
Petnomocnika Prezydenta m. st. Warszawy ds. etyki i polityki antykorupcyjnej o
porade nie obawiajac sie jednoczesnie represji, aktéw dyskryminacji czy

postepowania dyscyplinarnego ze strony Pracodawcy.
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ZALACZNIK NR 2 DO ZARZADZENIA NR 15/2023

DYREKTORA MUZEUM SZTUKI NOWOCZESNEJ W WARSZAWIE

Z DNIA o05.07.2023 R. W SPRAWIE W SPRAWIE WPROWADZENIA KODEKSU ETYKI
PRACOWNIKOW/PRACOWNICZEK MUZEUM SZTUKI NOWOCZESNEJ W WARSZAWIE
ORAZ PROCEDURY REAGOWANIA NA ZIDENTYFIKOWANE PRZYPADKI NADUZYC,
W TYM KORUPCJI W MUZEUM SZTUKI NOWOCZESNEJ W WARSZAWIE

PROCEDURA REAGOWANIA NA ZIDENTYFIKOWANE PRZYPADKI NADUZYC, W TYM
KORUPCJI W MUZEUM SZTUKI NOWOCZESNEJ W WARSZAWIE

Celem Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupc;ji
w Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie, dalej jako: ,procedura” jest ustalenie
jednolitych zasad postepowania w przypadku stwierdzenia mozliwosci wystgpienia oraz

zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom, w tym korupcji.

Rozdziat1

ZAKRES PODMIOTOWY

§1

Niniejsza procedura dotyczy wszystkich Pracownikow/Pracowniczek Muzeum niezaleznie

od zajmowanego stanowiska i podlegtosci stuzbowej.

Rozdziat 2

ZASADY ZACHOWANIA W SYTUACJI WYSTAPIENIA KONFLIKTU INTERESOW

§2

1. Pracownik/Pracowniczka informuje bezposredniego przetozonego o wystgpieniu lub
mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow podczas realizacji obowigzkow stuzbowych.

2. Bezposredni przetozony w przypadku potwierdzenia wystgpienia lub mozliwosci
wystapienia konfliktu interesdw wytacza Pracownika/Pracowniczke z prowadzenia
sprawy. W przypadku ujawnienia konfliktu interesow w postepowaniu dotyczacym
udzielania zamodwienia publicznego stosowne oswiadczenie dotacza sie do

dokumentacji postepowania zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 3

ZASADY ZACHOWANIA W SYTUACJI PROBY WRECZENIA KORZYSCI MAJATKOWE)
LUB OSOBISTEJ

§3

1. W sytuacji gdy osoba, wobec ktorej wykonywane sg czynnosci stuzbowe (klient
zewnetrzny lub wewnetrzny), podejmuje dziatania wskazujgce na zamiar wreczenia
korzysci majatkowej lub osobistej Pracownikowi/Pracowniczce, badz ztozenia
obietnicy takiej korzysci wyczerpujacej znamiona czynu zabronionego,
Pracownik/Pracowniczka:

1) informuje osobe, ze jej zachowanie moze spetniac znamiona przestepstwa
okreslonego kodeksem karnym;

2) nie opuszczajac miejsca zdarzenia informuje telefonicznie, elektronicznie lub
za posrednictwem innego Pracownika/Pracowniczki bezposredniego
przetozonego o zaistniatej sytuacji;

3) zabezpiecza miejsce zdarzenia;

4) sporzadza notatke stuzbowg dokumentujaca przebieg zdarzenia.

2. W przypadku opisanym wyzej bezposredni przetozony po stwierdzeniu mozliwosci
zaistnienia przestepstwa zobowigzany jest powiadomic Dyrektora Muzeum oraz
wiasciwe stuzby (prokurature lub Policje).

3. Jezelinie istnieje mozliwos¢ powiadomienia bezposredniego przetozonego lub innej
osoby z kierownictwa Pracownik/Pracowniczka powiadamia wiasciwe stuzby,
dzwoniac na wiasciwy numer alarmowy i w najblizszym mozliwym terminie

powiadamia kierownictwo.

Rozdziat 4
ZASADY ZGEASZANIA ZAUWAZONYCH PRZYPADKOW NADUZYC, W TYM
KORUPCJI
§4
1. Pracownik/Pracowniczka zobowigzany jest do informowania przetozonych
o wszystkich nieprawidtowosciach i naduzyciach, ktére moga stanowic naruszenie
prawa lub naruszac zasade celowosci i efektywnosci, badz negatywnie oddziatywac

na realizacje celéw i zadan oraz postrzeganie Muzeum w opinii publiczne;j.
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2. Sytuacje, o ktorych mowa powyzej, dotycza takze stwierdzenia luk w systemach
zabezpieczen, braku efektywnosci stosowanych mechanizmdw kontrolnych,
zidentyfikowanych podatnosci oraz innych zdarzen identyfikowanych w ramach
biezacej dziatalnosci.

3. W przypadku, gdy Pracownik/Pracowniczka jest w posiadaniu informacji lub ma
uzasadnione przekonanie o mozliwosci wystgpienia naduzycia, w tym korupcji w
komdrce organizacyjnej, w ktorej pracuje zobowigzany jest do:

1) przekazania stosownejinformacji w udokumentowanej formie
bezposredniemu przetozonemu, co nie wyklucza przekazania tej informacji
rowniez ustnie;

2) oile okolicznosci, o ktorych mowa wyzej, dotyczg bezposredniego
przetozonego, Pracownik/Pracowniczka powiadamia, z pominieciem
ustalonej drogi stuzbowej Dyrektora Muzeum lub wtasciwego merytorycznie
Zastepce Dyrektora Muzeum.

4. Wzdr zgtoszenia stanowi zatacznik nr 1 do Procedury. Zgtoszenia mozna dokonac za

pomoca formularza dostepnego na stronie etyka.artmuseum.pl

Rozdziat 5
PROCES WYJASNIANIA NADUZYC
§5

1. Przetozony lub osoba poinformowana z pominieciem ustalonej drogi stuzbowe;j
o naduzyciu lub mozliwosci wystapienia naduzycia zobowigzana jest do weryfikacji
zgtoszenia poprzez:

1) analize dokumentacji akt sprawy;

2) rozmowe z osoba zgtaszajacy;

3) rozmowy z innymi osobami mogacymi posiadac¢ wiedze w przedmiotowe;j
sprawie.

2. Po przeprowadzonej weryfikacji, nie pézniej niz 7 dni roboczych od dnia otrzymania
zgtoszenia, przetozony lub osoba poinformowana z pominieciem ustalonej drogi
stuzbowej w przypadku:

1) stwierdzenia naduzycia, w tym korupcji przekazuje zgtoszenie wraz

z dokumentacjg Dyrektorowi Muzeum, ktéry moze powiadomic
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Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej m. st. Warszawy, oraz
opracowuje dokumenty w celu ztozenia zawiadomienia do wtasciwych
organow;

2) powziecia watpliwosci, co do zasadnosci zgtoszenia przekazuje
dokumentacje do Dyrektora Muzeum w celu przeprowadzenia dalszego
postepowania wyjasniajgcego;

3) podjecia decyzji o niezasadnosci zgtoszenia sporzadza notatke z opisem
podjetych czynnosci i uzasadnieniem i przekazuje notatke wraz z
dokumentacjg do Dyrektora Muzeum.

3. Po przeprowadzonej weryfikacji i podjeciu decyzji przetozony lub osoba
poinformowana z pominieciem ustalonej drogi stuzbowej informuje
Pracownika/Pracowniczke dokonujgcego zgtoszenia, co do sposobu postepowania w
przedmiotowej sprawie.

4. Rozpatrywaniu nie podlegaja zgtoszenia anonimowe, ktorych nie mozna
zweryfikowac na podstawie dostepnej w aktach dokumentacji (np.: zgtoszenie
przyjecia korzysci majatkowej wraz z informacjg, ze nie dotrzymano procedury czy
nadinterpretowano przepisy ma odzwierciedlenie w aktach i moze podlegac
weryfikacji, natomiast anonimowe zgtoszenie przyjecia korzysci majatkowej bez
wskazania dowoddw badz udokumentowanych zrédet uprawdopodabniajacych
zdarzenie wyczerpuje znamiona pomaodwienia i nie bedzie rozpatrywane).

5. W przypadku braku koniecznosci powiadamiania organow scigania, o ile okaze sie to
zasadne, Dyrektor Muzeum wskazuje osoby odpowiedzialne za okreslenie
i wdrozenie odpowiednich mechanizmow kontrolnych ograniczajacych
prawdopodobienstwo wystgpienia podobnego zdarzenia w przysztosci.

6. Zgtoszenie nalezy traktowac w sposdb poufny oraz badac je z nalezyta starannoscia.

7. Przy stosowaniu niniejszej procedury nalezy unika¢ podejmowania dziatan na
podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen oraz wzbudzania podejrzen u
0sob, w sprawie ktorych prowadzone sa dziatania wyjasniajace.

8. Pracownikowi/Pracowniczce, w sprawie ktdrego/ktorej toczy sie postepowanie o
naduzycie, zapewnia sie mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska.

9. Dlazabezpieczenia mozliwosci przeprowadzenia rzetelnego postepowania

wyjasniajacego dopuszcza sie zastosowanie wobec Pracownika/Pracowniczki, w
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sprawie ktérego/ktorej toczy sie postepowanie o naduzycie, ograniczen w dostepie
do systemow informatycznych, pomieszczen, zasobdw, dokumentacji w celu
zabezpieczenia ewentualnych strat oraz mozliwosci zniszczenia dowodow.

10. Pracownika/Pracowniczki, ktory/ktora dokonat/a zgtoszenia i o ile nie dokonat /a tego
zgtoszenia anonimowo, nalezy poinformowac o podjetych dziataniach

wyjasniajacych oraz ich rezultatach.

Rozdziat 6
ZAPEWNIENIE OCHRONY OSOBIE ZGLASZAJACEJ PODEJRZENIA
§6

1. Przetozony lub osoba poinformowana z pominieciem ustalonej drogi stuzbowe;j
o naduzyciu lub mozliwosci wystapienia nieprawidtowosci lub naduzycia
zobowigzana jest do objecia tajemnicg tozsamosci zgtaszajacego. Tozsamos¢
Pracownika/Pracowniczki zgtaszajgcego/zgtaszajacej podlega ujawnieniu organom
scigania w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

2. Zapewnia sie ochrone Pracownika/Pracowniczki przed mozliwymi dziataniami
odwetowymi podjetymi w zwigzku z zasygnalizowanymi nieprawidtowosciami lub
naduzyciami, a takze formami wykluczenia lub nekania przez innych
Pracownikow/Pracowniczek.

3. Pracodawca w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem nie moze z
Pracownikiem/Pracowniczky dokonujgcym zgtoszenia:

1) rozwigza¢ umowy o prace;

2) zmieni¢ warunkéw umowy o prace na mniej korzystne, w szczegolnosci
w zakresie zmiany miejsca lub czasu wykonywania pracy albo warunkow
wynagradzania.

4. Postanowienie ust. 3 nie dotyczy sytuacji udokumentowanego swiadomego i
celowego sktadania fatszywych doniesien.

5. Pracownik/Pracowniczka dokonujacy zgtoszenia moze zostac poproszony
o przedstawienie dodatkowych wyjasnien lub uczestniczy¢ w charakterze Swiadka w

toku postepowania wyjasniajacego.

Rozdziat 7
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DOKUMENTACIJA Z POSTEPOWANIA W SPRAWIE NADUZYCIA
§7
1. Informacje zawarte w dokumentacji postepowania podlegajg ochronie.
2. Dokumentacja z postepowania nie moze byc¢ udostepniana i rozpowszechniana
w zaden sposob, poza sytuacjami gdy obowigzek jej przekazania wynika z przepisow
prawa.
3. Niedochowanie obowigzku zachowania poufnosci przez osoby biorgce udziat na
ktorymkolwiek etapie postepowania bedzie prowadzi¢ do wszczecia postepowania
wyjasniajacego.

4. Dokumentacje przechowuje sie w Dziale Personalnym.

Rozdziat 8
ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNICZA
§8
1. Nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszej procedurze przez
Pracownikow/Pracowniczek Muzeum stanowi naruszenie obowigzkow
pracowniczych i moze spowodowac pociggniecie Pracownika/Pracowniczki do
odpowiedzialnosci pracowniczej wynikajacej z Regulaminu pracy Muzeum Sztuki
Nowoczesnej w Warszawie oraz innej odpowiedzialnosci wynikajacej z przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego.
2. Odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 1, podlegajg rowniez Pracownicy, ktorzy

bezpodstawnie lub uporczywie pomawiaja o naduzycie, w tym korupcje.

Rozdziat g
UWAGI KONCOWE
§9
1. Postanowienia niniejszej procedury nie naruszajg praw i obowigzkdw wynikajgcych z
odrebnych przepisdw, w szczegolnosci Zarzadzen Prezydenta m. st. Warszawy.
2. Pracownikom/Pracowniczkom udostepnia sie materiaty edukacyjne/szkoleniowe
dotyczace zapobiegania naduzyciom, w tym korupcji poprzez ich publikacje na

portalu wewnetrznym.
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3. Wykaz obszarow szczegdlnie podatnych na wystepowanie naduzy¢ wraz z rodzajami
ryzyk korupcyjnych oraz zalecanymi do stosowania mechanizmami kontrolnymi,
stanowi zatgcznik nr 2 do procedury.

4. Wykaz stanowisk i czynnosci narazonych na zwiekszone prawdopodobienstwo
wystapienia ryzyka naduzy¢ stanowi zatacznik nr 3 do procedury.

5. Procedura wraz z zatgcznikami polega okresowej aktualizacji, nie rzadszej niz raz na

dwa lata.
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Zatacznik nra

do Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupc;ji

w Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie

Warszawa, dnia.......cccccceeeeeeeenne

Imie i nazwisko zgtaszajacego

FORMULARZ ZGLOSZENIA NADUZYCIA

1. Zgtoszenie naduzycia® polegajacego na:

a. tapownictwie biernym (art. 228 k.k.)

b. fapownictwie czynnym (art. 229 k.k.)

c. ptatnej protekcji (art. 230 k.k.)

d. czynnej ptatnej protekcji/handlu wptywami (art. 230a k.k.)

e. poswiadczeniu nieprawdy w celu osiggniecia korzysci majatkowej lub osobistej
(art. 271 k.k.)

f. tapownictwie managerskim (art. 296a k.k.)

g. udaremnieniu lub utrudnianiu przetargu publicznego (art. 305 §1 k.k.)

h. inne (opisz jakie)

! Podkresl whasciwe i podaj opis
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2. Przez kogo zostato popetnione naduzycie (imie i nazwisko, komdrka organizacyjna,

stanowisko):
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7. Dowody lub okolicznosci, ktore moga stuzy¢ weryfikacji zgtoszenia (w szczegdlnosci
w przypadku zgtoszen, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 procedury reagowania na
zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji w Muzeum Sztuki Nowoczesnej w

Warszawie):

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Muzeum Sztuki
Nowoczesnej w Warszawie, w celu prowadzenia postepowania wyjasniajagcego, w zakresie

danych podanych w formularzu.

Warszawa, dnia ...................
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Zatacznik nr 2 do
Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji

w Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie
Wykaz
obszarow szczegdlnie podatnych na wystepowanie naduzyc¢ wraz z rodzajami ryzyk

korupcyjnych oraz zalecanymi do stosowania mechanizmami kontrolnymi

Obszary ryzyka:

- styk z rynkiem sztuki, tzn.: potencjalna mozliwos¢ organizacji wystawy w galerii
komercyjnej, tekst dla targdw sztuki, uczestniczenie w przedsiewzieciach komercyjnych (ze
skutkiem sprzedazy dziet)

- potencjalna mozliwos¢ przyjecia korzysci majatkowej od artysty lub galerii czy innego
reprezentujacego artyste podmiotu celem wptywu na zakup dzieta do kolekcji MSN,
organizacji wystawy w MSN lub innego przedsiewziecia programowego

- potencjalna mozliwos¢ przyjecia korzysci majatkowej od sponsora lub najemcy przestrzeni
MSN celem osiggniecia lepszych warunkdw w ramach wspotpracy po stronie MSN

- udziat w Komisji ds. zakupow do kolekcji i wptyw na zakup dziet do kolekcji

- wptyw na wybor wykonawcy zamowien publicznych

Mechanizmy kontrolne:

- Obowiazek zgtaszania prezentdw od partnerdw, zaproszen na wydarzenia komercyjne i
zamkniete oraz kolacje stuzbowe o wartosci powyzej 100 zt do Rejestru Korzysci

- koniecznosc¢ poinformowania bezposredniego przetozonego o zaangazowaniu w projekt
programowy (wystawa, wydawnictwo, konferencja, performance, warsztaty edukacyjne
itp.) dla innego podmiotu publicznego lub prywatnego, ze wzgledu na potencjalny konflikt
dotyczacy konkurencyjnej w stosunku do plandéw programowych MSN dziatalnosci; konflikt
wizerunkowy lub mogacy skutkowac podejrzeniem o udziat w zyskach ze sprzedazy dzieta
przez podmiot komercyjny

- Etat w petnym lub niepetnym wymiarze na rzecz innej instytucji wymaga powiadomienia

pracodawcy oraz uzgodnienia ewentualnych zmian w wymiarze czasu pracy lub jej trybie.
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Zatacznik nr3do
Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji

w Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie

Wykaz
stanowisk i czynnosci narazonych na zwiekszone prawdopodobienstwo wystapienia

ryzyka naduzy¢

Wvykaz stanowisk i czynnosci:

Za stanowiska szczegdlnie narazone na ryzko wystgpienia naduzy¢ uwaza sie stanowiska
Dyrektora/Dyrektorki, Zastepcy/Zastepczyni Dyrektora, Kierownika/Kierowniczki Dziatu
oraz stanowiska w ramach ktdrych realizowane sg procesy zwigzane z udzielaniem przez
Muzeum zamdwien publicznych, a ponadto nizej wymienione stanowiska we wskazanych

Dziatach:

1/ Dziat Inwestycji
Wszystkich/e pracownikdw/pracowniczki z uwagi na znaczny obrét Srodkami finansowymi
oraz wazkosc¢ realizowanych zadan w kontekscie przygotowania nowej siedziby Muzeum.
3/ Dziat Operacyjny
Stanowiska

1. Stanowisko ds. rozwoju systemow teleinformatycznych

2. Stanowisko ds. administracji systemow informatycznych

3. Stanowisko ds. prawnych

4. Stanowisko ds. zamowien publicznych
z uwagi na realizowanie czynnosci majacych bezposrednie znaczenie na bezpieczenstwo
cyfrowe Muzeum, kompleksowy nadzér nad postepowaniami o udzielenie zamowien

publicznych oraz bezposredni nadzdr nad bezpieczenstwem prawnym Mzueum

4/ Dziat Programowy

- stanowiska: kuratorzy, kuratorki,
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- czynnosci: zgtaszanie propozycji wystaw i innych dziatari programowych;
przygotowywanie tekstow dotyczacych tworczosci wspotczesnych artystow; wptyw na
decyzje o zakupach dziet do kolekcji MSN w ramach udziatu w Komisji ds. zakupow do
kolekcji; bezposrednie rozmowy z artystami, reprezentujgcymi ich galeriami i innymi
podmiotami komercyjnymi, spadkobiercami i podmiotami prawnymi (fundacje,

stowarzyszenia, firmy) reprezentujagcymi dorobek niezyjacych artystow

5/ Dziat Zbiorow

- stanowiska: konserwatorka/konserwator, inwentaryzator/inwentaryzatorka,
specjalistka/specjalista/ ds. zbiorow,

- czynnosci: dokonywanie wycen wartosci rynkowej dziet na uzytek ubezpieczenia;
dokonywanie ocen stanu zachowania dzieta sztuki i innych fachowych ekspertyz
dotyczacych jego wartosci rynkowej, prowenienc;ji itp.; dostep do magazyndw dziet sztuki,
bezposrednie operowanie dzietami sztuki; bezposrednie rozmowy z artystami,
reprezentujacymiich galeriamiiinnymi podmiotami komercyjnymi, spadkobiercami i
podmiotami prawnymi (fundacje, stowarzyszenia, firmy) reprezentujgcymi dorobek
niezyjacych artystow; wptyw na decyzje o zakupach dziet do kolekcji MSN w ramach udziatu

w Komisji ds. zakupow do kolekgji

8/ Dziat Marketingu
- stanowiska: specjalistki/specjalisci ds. marketingu, kierowniczka/kierownik dziatu

- czynnosci: bezposredni kontakt ze sponsorami oraz ustalanie warunkow wspodtpracy
o/ Dziat Ksiegowy

- wszystkie osoby pracujace w dziale majgce bezposredni kontakt z operacjami finansowymi

w formie przelewow.
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KARTA PODPISOW AUTENTI

poswiadczenie ztozenia podpiséw i pieczeci elektronicznych

Certyfikat dla dokumentu o Autenti ID: f78feb20-0542-45e5-af44-78c910a76f6c
utworzonego: 2023-07-05 13:49 (GMT+02:00)

Dokument przekazany do podpisu przez MUZEUM SZTUKI NOWOCZESNEJ W WARSZAWIE
magdalena.grecka@artmuseum.pl zostat zabezpieczony pieczecig elektroniczng przed wprowadzeniem zmian.

2023-07-05 13:49 (GMT+02:00)

Kwalifikowany podpis elektroniczny

Malgorzata Ludwisiak Uwierzytelnienie: QSCD
Powdd: Podpisanie dokumentu
PNOPL-77070401565

Adres IP: 31.0.36.192 2023-07-05 13:55 (GMT+02:00)

Podpisy elektroniczne, autentyczno$c¢ oraz integralno$¢ dokumentu po ztozeniu podpiséw zostaty zabezpieczone
pieczecia elektroniczng

2023-07-05 13:55 (GMT+02:00)

Niniejszy dokument stanowi poswiadczenie ztozenia podpisow elektronicznych.

Osoby podpisujace dokument ztozyty podpisy elektroniczne zgodnie z Regulaminem Autenti (tre$¢ dostepna na: https://autenti.com/regulaminy) oraz o$wiadczyty
o poprawnosci i prawdziwosci danych podawanych celem identyfikacji. Przeprowadzono uwierzytelnienie podpisujacych w zakresie danych zawartych w podpisie
elektronicznym.

Ustuga zostata wykonana zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej
i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajace dyrektywe 1999/93/WE (elDAS).

Dostawca ustugi jest Autenti sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu przy ul. Sw. Marcin 29/8, zarejestrowana przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000436998, NIP: 7831693251, kapitat zaktadowy 6 811 700,00 zt.
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